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STANDARD 5 

 

Sposób postępowania z oskarżonymi o wykorzystanie seksualne i przemoc 

 

Mamy świadomość, że do parafii mogą należeć osoby, które są oskarżone o różne 

przestępstwa bądź mają wyrok w zawieszeniu, lub też wróciły do środowiska po 

odbytym wyroku. Nie powinny one pracować z dziećmi, natomiast powinny 

zostać objęte pomocą duszpasterską. 

Sytuacje, jakie trzeba mieć na względzie: 

W sytuacji, gdy oskarżonym jest dziecko, należy współpracować z jego 

rodzicami lub opiekunami prawnymi w takim zakresie, w jakim jest to 

możliwe i potrzebne. Ich również dobrze jest otoczyć opieką duszpasterską. 

Przypominamy, że zgodnie z definicją, dziecko to osoba, która nie 

ukończyła 18 roku życia.   

W sytuacji, gdy osobą oskarżoną jest kapłan lub osoba konsekrowana, należy 

zastosować się do wskazań uzyskanych od biskupa miejsca lub 

przełożonych. Wobec takiej osoby powzięte zostają kroki przewidziane 

przez Wytyczne KEP. 

Gdy osobą oskarżoną jest świecki pracownik lub wolontariusz parafialny, 

należy odsunąć taką osobę od podejmowanej pracy na czas wyjaśnienia 

sprawy lub do czasu decyzji prokuratury oraz objąć ją opieką 

duszpasterską. 

W procesie wyjaśniania sprawy oraz w podawaniu informacji należy również 

zadbać o zachowanie ochrony dobrego imienia domniemanego sprawcy. 

W przypadku zaistnienia fałszywego oskarżenia, jeśli zarzuty nie zostaną 

potwierdzone, a oskarżenie znane było osobom postronnym, należy 

przekazać im informację o niewinności oskarżonego w formie komunikatu 

biskupa miejsca lub delegata. 

 


